南宅实验学校工会经费管理制度

为认真贯彻落实中华全国总工会《关于加强基层工会经费收支管理的通知》以及《关于<关于加强基层工会经费收支管理的通知>的补充通知》文件精神，特制订本管理制度。
一、工会经费使用管理原则    

1.坚持经费独立管理原则。要独立建立银行帐户。实行单位核算。根据审定的预算，工会经费开支，用于支付因工会活动产生的费用。    

2.坚持遵纪守法原则。严格执行国家财务政策、规定和开支范围、标准，认真执行工会财务制度，遵守财务纪律。    

3.坚持"统筹兼顾、保证重点、量入为出、收支平衡”的原则。基层工会经费应重点用于维护职工权益、开展职工教育和职工群众活动方面。    

4.坚持预算和管理原则。一切费用均应纳入预算，并按上级工会要求，认真编报和执行，经费支出应严格控制在年度预算范围内，严格执行“八不准）。    

5.坚持勤俭节约原则。要少花钱，多办事，办好事，节约开支，依靠职工用好经费，提高经费使用效益。    

6.坚持民主管理原则。要定期公布帐目，接受会员监督和经审会审查。  

7.坚持为职工服务原则。工会经费不得用于非工会活动的开支；不得支付社会摊派或变相摊派的费用；不得为单位和个人提供资金拆借、经济担保和抵押。    

二、工会经费开支范围  

（一）各类奖励经费的开支。根据全国总工会通知规定，学校工会在组织活动和开展工作中可发生的奖励项目包括：

1.优秀学员（包括自学）奖励；

2.文艺汇演、体育比赛及奖励费；

3.评选表彰优秀工会干部和积极分子的奖励。

学校工会在进行奖励时，应以精神鼓励为主，物质激励为辅。奖励人数控制在参与人数的三分之一以内，奖励标准为人均不得超过300元。

（二）逢年过节发放慰问品的开支，每位会员全年所节日慰问品价值合计不得超过1000元（慰问形式主要是实物）。

（三）会员生日慰问的开支，慰问标准人均不得超过300元。

（四）组织会员观看电影、开展春秋游等集体活动的开支。根据教育工会通知，春游人均费用不得超过300元，秋游人均费用也不得超过300元。

三、规范管理

 （一）学校工会发放各类奖励、补助、慰问等，要制定相关规定和办法，明确发放标准，形成书面文件，并严格执行。制定的规定和办法，要经工会委员会和经费审查委员会讨论通过，并报局教育工会备案。发放时。并没有附详细清单，审批手续齐全、签收到位。

（二）工会举办活动项目要有具体方案和通知，购物发票要写明具体品名、数量、单价及购物清单，用餐要有用餐人员名单，原始票据要有经办人、证明人审批人签字，方可报销。

（三）工会收到学校行政给予的经费补助款项，应纳入工会收支预算，在“行政补助收入“科目和相关支出科目按规定核算、列支。学校行政对工会的补助款项列支渠道应符合有关规定，不可将应在行政列支的费用转到工会账户支出。
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