武进区南宅实验学校教职员工奖励慰问制度

为使学校教职员工感受集体的温暖，进一步激发教职员工争先工作积极性、主动性、创造性，学校工会根据江苏省总工会《关于贯彻落实全国总工会加强基层工会经费收支管理的相关规定（试行）》以及武进区总工会“武工字〔2015〕9号”文件的有关规定，现就我校在职教职员工的各类奖励，在职教职员工及其直系亲属的慰问范围及标准作出如下规定：

一、在职教职员工的奖励项目及标准

1.参加工会组织的各类培训，被评为优秀学员（包括自学）每人次奖励200元；

2.参加工会组织的各种文艺汇演、体育比赛奖励每人次奖励50元；

3.评选表彰优秀工会干部和积极分子的奖励每人次奖励100元。

以上奖励以精神奖励为主，物质奖励为辅。奖励人数控制在参与人数的三分之一以内，奖励标准为人均不超300元。

二、在职教职员工的慰问、活动项目及标准

1.每位教职员工每年享受价值不超过300元的生日蛋糕礼券一张。

2.每位教职员工每年享受端午、中秋、春节等国家法定节日慰问，合计金额不超过1000元，慰问形式主要是实物。

3.每年工会可根据学校实际情况，灵活组织春、秋游活动和观看电影等集体活动。春秋游不出市，限当日返回，费用不超过200元/人；观影不超100元/人。

4.教职员工本人婚嫁，工会进行慰问1000元/人。

5.教职员工因伤因病住院，工会视病情给予800—1000元/人的慰问。

6.在本单位光荣退休的教职员工，退休时工会召开欢送会，敲锣打鼓欢送退休，发放价值1000元的慰问品。

7.教职员工去世，工会送花圈一个，家属慰问金1000元。

8.教职员工的配偶、父母、公婆、子女等直系亲属去世，工会送花圈一个，慰问金500元。

三、附则

1.本制度自教代会通过之日起实施。

2.未尽事宜，由校支部、行政、工会集体商量决定。
3.本制度解释权归校长室。
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